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 הארכת שירות עובדים לאחר גיל פרישהנוהל: 
 

 :הגדרות .1

 )הן לגברים והן לנשים(.  67, כיום גיל 2004 -לחוק גיל פרישה, תשס"ד  4הגיל הקבוע בסעיף  –"גיל פרישת חובה"  .1.1

 . )הרכב ועדת פיטורים(   מנכ"לגזבר, יועץ משפטי,  –דת הארכת שירות" ע"ו .1.2

י ערים וועדות מרחביות לתכנון ובניה המועסקים  ים עירוניים, איגוד ד לרבות עובדי תאגי –"עובד רשות מקומית"  .1.3
 בדירוג דרגה, חוזים אישיים, חוזה בכירים וחוזים מיוחדים, למעט עובדים בכירים נושאי משרה.

 .גזבר, מבקר, יועץ משפטי, מהנדס, מנהל מחלקת חינוך –ם בכירים נושאי משרה" י"עובד .1.4

 כמוגדר בחוק  –"עובדים במשרת אמון"  .1.5

 בחוק. המועצה מעודדת יציאה לפרישה בגיל הפרישה כמוגדר : כללי .2

 :תהליך בקשה וטיפול בהארכת שירות .3

הסכמתו  למנהל הישיר ולאחר קבלת מעבר לגיל פרישת חובה, יפנה בבקשה  עובד המבקש להאריך את שירותו .3.1
 :כלולת נוש. הבקשה בכתב לממונה על משאבי איפנה 

 נספח א '  יש למלא ב –מכתב פניה המפרט הסיבות בגינן מבקש להאריך שירות  .3.1.1

 . ברשות במשרתו  תי של העובד להמשך עבודההמוסמך לקבוע את כושרו הבריאואישור מרופא  .3.1.2

  .67ימלאו לעובד ש ות לפחות חצי שנה לפניריפנה להארכת שיעובד ה .3.1.3

. ת נושא לראש הרשות המקומיב שירות, אשר תעביר את חוות דעתה להארכת   הבוועד הבקשה תועבר לדיון  .3.2
ד,  בות אישיות של העובהועדה תשקול את הבקשה תוך התחשבות במכלול הנסיבות הרלוונטיות, ביניהן נסי 

 :הועדה ילשיקולהמנחים הקריטריונים . צרכי המערכת תפקידו ותרומתו למקום העבודה ו

 התאמה לתפקידו מצבו הרפואי של העובד, ב –כשירות  .3.2.1

 אותו עובד הביצוע ע"יובאיזה מידה חשובה המשכיות  של התפקיד והעובד יצות חנ רמת ה –נחיצות  .3.2.2

 ביצוע רמת הה בבצורה טובה ואין יריד  העובד מבצע את תפקידו –ביצוע  .3.2.3

 הערכת ממונה לגבי תפקודו של העובד .3.2.4

רב הפנסיה לה זכאי העובד ע גובה) יפרוש לפנסיהאם יזה מידה יפגע באמצבו הכלכלי של העובד, והאם ו .3.2.5
 פרישתו( 

המקומית, רשאי לאשר את המשך ההעסקה באותה משרה בה הועסק העובד, לתקופה שלא תעלה ראש הרשות  .3.3
אותו תפקיד בו נשא העובד )לא  . הארכת שירות הינה ל70ל העובד לגיל ה וחצי בכל פעם, וזאת עד הגיעו שעל שנ 

 . פקיד לתפקיד(ניתן לבקש הארכת שירות לצורך מעבר מת 

יום לפני יום הפרישה, תישלח לעובד הודעה בדבר  90-וחר מ רשות המקומית, ולא יאטת ראש הלאחר החל .3.4
 ההחלטה בעניינו 
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"י  החלטת ראש הרשות , אלא מטעמים מיוחדים שיירשמו עפ70ל רות של עובד מעבר לגיהארכת שי לא תתאפשר .3.5
 הארכת שירות המקומית באישור המועצה ולאחר המלצתה של הועדה ל

 רות להארכת שי ענות לבקשות בה להיאין חו .3.6

 :לא תידרש קבלת אישור להארכת מועד להעסקת עובד מעבר לגיל פרישה במקרים הבאים .4

סייעת גן ילדים וכדומה. במקרים אלה,  דים, כגון מלווה הסעות, סייעת צמודה,נוך, הנקבעות לשנת לימות חימשרו .4.1
   .הגיע העובד לגיל פרישהשנת הלימודים שבה ניתן להמשיך העסקת העובד עד לסוף 

 שמעותם בחוק ע"פ  עובד שהוא הורה שכול .4.2

   : בכיריםעובדים ירות של הארכת ש .5

וות דעת של הועדה להארכת שירות, אבל החלטת ראש הרשות בנושא תהיה טעונה אישור מועצת הרשות אין צורך בח
  .המקומית 

הוראות נוהל זה לא יחולו על העסקה והארכת העסקה של עובדים במשרות  :הארכת שירות לעובדים במשרות אמון .6
נקבע כי נציב השירות רשאי להאריך את כהונתו של עובד במשרת אמון  372בהחלטת ועדת שירות המדינה מס'  .אמון

אלו עד אשר  המועצה תפעל ע"פ הנחיות ו ונה על העובד מלתקופה שלא תעלה על כהונת הנבחר או נושא המשרה המ
   .כנת ע"י משרד הפנים יפורסמו הנחיות מעוד 
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 ' נספח  א                                                              
   להארכת שירותטופס בקשה  

 
 העובד/ת    ימולא ע"י  -חלק א' 

 

 אגף מחלקה תפקיד שם פרטי  שם משפחה תעודת זהות 

      

 

 .  67ישה, גיל בתאריך ________אגיע לגיל פר

 מהסיבות הבאות: לי הארכת שירות לאשר  ומבקשהנני עובד/ת בתפקיד _______. 

_________________________________________________________________________________ ___ 

 ____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 חתימת העובד/ת ________________ 

  =============================================================== 
 

 מלצת הממונה הישירה  -חלק ב' 
 

 ________________________________________ המלצה:________________________________ 
 

 ___________________________________________________________  נימוקים להמלצה:______ 
___________________________________________________________________________ ___ 

 

 

________                  _________        ________ _______________                     ___ 

 תאריך                 שם                                תפקיד                                          חתימה    
 

                  _________        _________________ _______________                     __ 

 מנהל אגף  חתימה                       שם                                תפקיד                         תאריך        
............................................................................................... ............................................................ ... 
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 ימולא ע"י מש"א:

     תאריך תחילת עבודה:  

 היקף משרה: ___________

 הערות/דגשים שהיו בתיק העובד: ___________________________________________________________ 

 =========================================== ==================== 
 

 הארכת שירותהחלטת ועדת  -חלק ג' 
 
 הוחלט לאשר / לא לאשר את בקשתך.     מיום  הארכת שירות שיבת ועדת בי
 

 הערות הועדה: 
              

             

_______________              ___________              _____________        ______ 
 חתימה                     שם משפחה ופרטי                    תפקיד                       תאריך      

 

 


