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  לצד ,למטיילים וחילוץ סיוע ,לשריפות מענה במתן 24/7 זמינים ס"ואיכ הפיקוח ,הביטחון צוותי
 חום של בשיאו .ובמעיינות הפתוחים בשטחים ופיקוח סביבה מפגעי לפינוי שוטף מענה מתן

.גבוהה ואחריות מחויבות הדורשת משימה בהחלט זו אוגוסט

  לקייטנות ההרשמה את שדרגנו השנה - ושירות דיגיטלל חיבורים קצת בלי לסיים אפשר ואי
  שירות חווית יצרנו .המועצה באתר דיגיטלי טופס באמצעות עבודה למקומות קייטנה ואישורי

  .במועצה השירות נותני על מאוד והקלנו להורים ומהירה זמינה

  תהליכי וייעול הדיגיטליים השירותים בהרחבת אותן לאתגר מזמינות וקרין אסנת ,שרית
.אחרת שעבדנו להאמין אפשר ואי ופשוט קל זה כמה תתפלאו ,במחלקות העבודה

.נקרעת שלנו האהובה המדינה וברקע באב 'טו ,באב תשעה ,אלול חודש

  .לעשייה מוביל שהרגש הקורונה מתקופת למדנו ?לגבינו אומר זה ומה
  הכלים ואלו מציאות שיוצרים כלים אלה – הנתינה האמפתיה ,החמלה

  וצער חשש ,כאב להביע ורצוי מותר .וכקהילה כיחידים לרשותנו שעומדים
.לטוב ולקוות לעודד רצוי וגם

  .הזה בהקשר חשוב תפקיד יש מאתנו אחד לכל .תקווה יש ולכן "יחד אנחנו"
  לנו יסייעו אלה כל ,בינינו החיבור ,הנתינה ,השיתוף ,הלכידות ,שלנו היחד

  ולא הקורונה בתקופת ויתרנו לא .נקלענו אליו החברתי מהמשבר לצאת
  בין לשלב" המועצה חזון לאור לפעול נמשיך .אחרות משבר בתקופות

  ,אנושיות של ערכים על המושתתת גוונית רב לקהילה ייחודיות קהילות
  ארגונית תרבות על לשמור ונקפיד נמשיך ."חברתי וצדק פתיחות ,סובלנות
  .הוא באשר האדם וכבוד מגדרי בשוויון שדוגלת

  הגדול החופש של ס"ביה קייטנות חינוך ואגף ס"במתנ
  500 מעל בהן השתתפו .העשירית השנה  זו התקיימו

  בכל הגנים קייטנות המשיכו לצידן .'ג-'א מכתות חניכים
  קייטנת ס"המתנ השנה פתח אליהן ובמקביל הישובים

  בביכורה הספורט באולם 'ו-'ד כתות לבוגרי ספורט
  בנושאי איכותיים קורסים מיני התקיימו טכנולוגי ובעידן

  .וחדשנות טכנולוגיה

  לכל נאחל .המסורתיות הקייטנות לצד ומקצועיים ייחודים מענים לייצר שנמשיך תקווה אנו
.הקרובה הלימודים שנת לקראת כוחות לאגירת רגוע אוגוסט חודש במלאכה העוסקים



 האסטרטגית המחלקה עם פעולה בשיתוף ספורט מחלקת
 בעמק הספורט ונשות לאנשי מפגש ערכו הקהילתי והפיתוח
 הספורט על חשיבה ערב היה זה .החדשה הפעילות שנת לקראת

 .נוספים נשים.א ולחבר הספורט את לקדם הדרכים ועל בעמק
 קבוצות של מנטלי מאמן - עזריה איתן של בהרצאה חזק פתחנו
 אשר עגולים בשולחנות וסיימנו הגדולות עסקיות וחברות ספורט

 :בעמק הספורט עולם את ולהרחיב לקדם כיצד בשאלה עסקו
  .הספר ובבתי בחוגים ,בקהילות

  למידה מפגשי למספר ,"פנימה משפיעות" מהעמק נשים קבוצת לה התגבשה  השנה בתחילת
  .המנטוריות נבחרת נולדה שבעקבותיהם

  בתפקידי נשים וללוות להתנדב בחרו עיסוקים וממגוון העמק יישובי ממגוון בכירות מנהלות
.החלטה בצמתי אישי ליווי ולקבל להתייעץ המבקשות ניהול

דורפמן-לפרטים נוספים ניתן לפנות לאורית דהן

 הערכת תהליכי לקראת הדרכה מפגש יולי בחודש נערך מחלקות מנהלי פורום במסגרת
  של הליבה בערכי להתמקד ובחרנו עדכון עבר הקבוע הפורמט השנה .שנתי  והמשוב עובדים

  לשיפור ,להערכה כנקודות ואמון ,גמישות ,מיקוד ,חדשנות ,מצוינות ,שותפות ;המועצה
 .לשימור

  אישי לשיח טובה הזדמנות וזאת העובדים לכלל אוגוסט חודש במהלך יערכו המשובים
  על ביחד ולחשוב שלו ישיר ת.המנהל עם להתבונן מאתנו אחד לכל שמאפשר ומקצועי
.הצוותית וברמה ,האישית ברמה העבודה

.וכנה פתוחה שיחה לכולנו מאפשר ולכן שכר דיוני לקראת הערכה מתהליכי חלק אינו המשוב

  הציבור בשיתוף חשיבה תהליכי ולתכנן לקדם אותכם מזמינות ונטעלי פולק אפרת ,תאיר
2024 העבודה לתוכניות הערכות לקראת



יום שלישי

12.9.2023

       
ללידת הבת -לגל נחמני 

ללידת הבת -וינר  לשמרית

לחתונת הבת -לירמי דדון 

לחתונת הבת –לרחלי עידו 

להולדת  -מרגלית , מיה ד, לגלית
הנכדות

, חגית הראלנאחל בהצלחה בדרכה החדשה ל▪
המסיימת את , המקומית בועדה בודקת תוכניות

.עבודתה בסוף אוגוסט
ס  "ספרנית ביה, ציפי שבונאחל בריאות טובה ל▪

שנות  41ביכורים שפורשת לפנסיה לאחר 
.עבודה

מנהלת משאבי אנוש ברגסון זיו נודה ל▪
שביקשה לסיים את תפקידה לאחר תקופה  

שנבחר   ספינראריה קצרה אתנו ונברך את 
לתפקיד מנהל משאבי אנוש ויתחיל את עבודתו  

.אחרי סוכות
  –יצאנו לדרך עם מספר משרות חדשות ▪

<<   פרטים באתר המועצה
.תפיצו בקרב חברים וחברותנשמח אם 

  שבתון  15-17.9ראש השנה    

יום בחירה  18.9צום גדליה              

יום בחירה( / יום חופש 0.5)חופשה מרוכזת   24.9ערב כיפור              

(ימי חופש 2.5)חופשה מרוכזת   29.9-5.10סוכות                     

  ,<< הכלכלית בחברה כספק הרשמה  << מועצה כספק הרשמה – המועצה באתר חדש שירות▪
  את לעדכן הזדמנות זאת .נכון רישום לטובת וישנים חדשים לספקים להעביר מוזמנים
epr-ב תשלומים ומועדי שלהם הכרטסת נתוני את לראות שלהם היכולת לגבי הספקים

  .חשבונות להנהלת בפניה צורך וללא נרשמו איתו ל"והדוא .פ.הח באמצעות וזאת
  << ספקים לכרטסת לכניסה

  .ולעובדים לתושבים הדיגיטל בתחום להכשרות משמעותי תקציב קיבלנו קורא קול במסגרת▪
.והרשמה הקורסים לגבי פרטים בהמשך ונפרסם נבנית ההכשרה תוכנית אלו בימים

https://emek-maianot-region.muni.il/wanted/
https://emek-maianot-region.muni.il/%D7%94%D7%A8%D7%A9%D7%9E%D7%94-%D7%9B%D7%A1%D7%A4%D7%A7-%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%A6%D7%94/
https://emek-maianot-region.muni.il/%D7%94%D7%A8%D7%A9%D7%9E%D7%94-%D7%9B%D7%A1%D7%A4%D7%A7-%D7%91%D7%97%D7%91%D7%A8%D7%94-%D7%94%D7%9B%D7%9C%D7%9B%D7%9C%D7%99%D7%AA/
https://emek-maianot-region.muni.il/%D7%99%D7%95%D7%A2%D7%A6%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%A7%D7%99-%D7%9E%D7%95%D7%A2%D7%A6%D7%94/
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